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ВУЗ КАК ИНСТИТУТ СОЦИАЛИЗАЦИИ 

И ГРАЖДАНСКОГО ВОСПИТАНИЯ

Президентская академия: единство внутреннего и внешнего волонтёрства

Масштаб: Свыше 22 000 обучающихся очной формы.
Внутреннее волонтёрство: Поддержка академических инициатив и мероприятий (более 2000 студентов, свыше 480 
часов за прошлый год).
Внешнее волонтёрство: Участие в федеральных акциях, социальных проектах и гуманитарных миссиях.
Синтез: Волонтёрство — это не только помощь, но и школа нравственности, формирующая ценностную основу 
личности.

Президентская академия: Обучение служением  (за 1 год)

Количество студентов, задействованных в обучении служением - 3074 
Количество проектов (социальных задач) - 237
Количество социальных партнеров - 181
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ОТ СТИХИЙНОЙ ПОМОЩИ К 

СИСТЕМНОМУ ПРОФЕССИОНАЛИЗМУ

Чем отличается волонтёрство от «Обучения служением»?

Волонтёрство (1-я ступень): Гибкая структура, альтруизм, отсутствие оценки. Формирует сострадание и 
гражданскую ответственность.
«Обучение служением» (2-я ступень): Часть учебного плана, наставник-преподаватель, обязательная рефлексия. 
Развивает профессиональные компетенции + решает социальную проблему.
Ключевой результат: Студенты учатся применять свои профессиональные навыки (юриспруденция, экономика, 
педагогика, IT) для реальной помощи обществу.
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ПРАКТИКА ИНТЕГРАЦИИ: ПРИМЕРЫ 

СТУДЕНЧЕСКИХ ПРОЕКТОВ

Примеры реализации

Юридическая клиника: Бесплатные консультации для социально незащищённых граждан.
Экологические проекты: Не просто акции по очистке территорий, а разработка концепций (например, Всероссийская 
Эконеделя в Академии, Озеленение Московского кампуса «Аллея Космонавтов», фильм «Всем Байкал!»- премия 1 
место Комсомольская правда, восстановление лесов России), мониторинг среды и аналитические отчёты для 
органов власти.
Социальное предпринимательство: Разработка бизнес-планов и стратегий для НКО и социальных предприятий, 
«Международный кинофестиваль «Кино без барьеров»».
Наставничество и работа с детьми: Организация театральных студий, курсы по финансовой грамотности для детей 
из детских домов (например, с ДД «Молодая гвардия»), инклюзивные киношколы, форум фамильных династий .
Проекты для школ (с 2024 г.): Вовлечение школьников в волонтёрство через учебные проекты совместно с 
«Движением Первых».
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ВОЛОНТЁРСТВО В «ОБУЧЕНИИ 

СЛУЖЕНИЕМ»: МЕХАНИЗМ 

ВОВЛЕЧЕНИЯ И ШКОЛА МОТИВАЦИИ
Основные блоки

Мотивация: Волонтёрский опыт — это «вход» в программу, обеспечивающий желание помочь.
Партнёрство: НКО, социальный бизнес, государство и волонтёрские организации выступают заказчиками задач для 
студентов.
Учебная база: Социальные проекты становятся основой для курсовых, производственных практик и выпускных 

квалификационных работ.
Рефлексия: Обязательное осмысление опыта. Студент анализирует свой вклад, оценивает социальный эффект и 

свои профессиональные компетенции. Государственные программы и национальные проекты через призму 
реализации социальных проектов и волонтерства .
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ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ ЭФФЕКТ: «ТРЕТЬЯ 

МИССИЯ» УНИВЕРСИТЕТА

Смыслы

Для Президентской академии «Обучение служением»  и волонтерство— это прямая реализация миссии социальной 
ответственности.
Для студентов: Профессиональные компетенции, критическое мышление и опыт работы с местными сообществами. 
Бизнесом и государством.
Для партнёров: Практическая помощь в стратегическом развитии и доступ к кадровому потенциалу.
Для страны: Формирование человеческого капитала, ориентированного на общественное благо (достижение 
национальной цели — 45% молодежи в добровольчестве к 2030 году).

Особый фокус: Проекты по запросу органов власти и аналитика для НКО (будущие управленцы учатся вовлекать 
волонтёров в решение задач местного значения).



Экспедиция на Байкал

Изображение

Фестиваль Добра

Изображение

Таврида -Арт

Изображение
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НАШИ ПРОЕКТЫ



Подпись изображения (размер 14, междустр. = 1)

Изображение Изображение

Подпись изображения (размер 14, междустр. = 1)
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ЗАГОЛОВОК 1 УРОВНЯ

(РАЗМЕР 40, МЕЖДУСТР. = 1)


